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 2024-2023خطة التحسين لمعام الدراسي 

وىذه المتطمبات تكمن في , ىناك عدة متطمبات لو تحققت أو تكاممت لتحقق الأداء الفعمي لممعايير
 :  التالي

 البنية التحتية لمقسم: أولًا 
 :-قاعات دراسية متفاوتة في حجميا ومساحتيا واستيعابيا وىي  (5)يمتمك القسم حاليا  :-  تحديد الإجراءات

 (1)قاعة - 
 (2)قاعة -
 مجمع (25)قاعة -
 مجمع (27)قاعة-
 مجمع  (32)قاعة-
وبيذا يكون مجموع , وقاعة تخص الدراسات العميا, فضلا عن قاعة لمحمقات النقاشية ولاجتماع مجمس القسم-

 .  متفاوتة في استيعابيا لمحضور7القاعات 
إذ يحتاج القسم إلى بناء قاعات إضافية لاستيعاب أعداد الطمبة , ولتحسين أداء القسم ينبغي تكامل بناه التحتية

المتزايد في كل عام دراسي لاسيما إن بعض القاعات يتم تدويرىا بين الأقسام الأخرى في أيام الامتحانات مما 
يسبب حراجة الموقف في توزيع جداول الامتحانات بين الوجبات لكل مرحمتين وبين الساعات التي تتجاوز 

وكذلك المجنة الامتحانية التي تعمل , ساعات الظييرة مما يسبب إرىاق الطمبة والكادر التدريسي في ىكذا أوقات
 . حتى ساعات أخرى

 
 الموارد البشرية:  انياً 

القسم بحسب الييكمية العممية لا يحتاج إلى تدريسيين ولمسنوات الخمس القادمة لحصول  : تحديد الإجراءات
ثم فأنو في حالة الحاجة لمسنوات القادمة بفعل , المتعينين الجددالاكتفاء من حممة الماجستير والدكتوراه ومن 
 تدريسيين, ولكن بحسب الاختصاص يحتاج القسم إلى إلىالتقاعد وما شابو ذلك حينيا سيكون الحاجة 

. الآثار وتاريخ إيراناختصاص تاريخ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جميورية العراق
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 قسم التاريخ- كمية التربية لمعموم الإنسانية - جامعة البصرة 
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 فضلًا عن فنيين 1لإداريين إضافي عدد من جانب آخر يحتاج القسم إلى موارد بشرية متخصصة 
 كما إن القسم 5ليكون العدد الكمي لمموظفين  4وصيانة أجيزة الكترونية وخدمات عدد  متخصصين ببرمجة 

بحاجة إلى أجيزة ماسح ضوئية وطابعات خاصة للأرشفة, وتخصيص غرف لمقرر القسم ومسؤؤول جودة 
 .القسم, فضلا عن غرفة خاصة لمكتبة القسم 

 المؤىل العممي المطموب لشغل الدرجة  العدد المطموب الدرجات الشاغرة  ت
 بكالوريوس إدارة أعمال أو ما يعادليا 1 موظف سكرتارية  1
 بكالوريوس حاسبات  2 مبرمج وصيانة الكترونية 2
 متوسطة أو ابتدائية 2 موظف خدمات  3
 

 مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية في طرق التدريس:  ال اً 
 :  وتتمثل نقاط قوة مؤىلات أعضاء الييئة التدريسية في قسم التاريخ بالآتي تحديد الإجراءات

  عرض مفردات المواد الدراسية والمناىج المعتمدة والبرنامج الأكاديمي لمقسم في بداية كل عام دراسي
 . عمى الكادر التدريسي لمقسم ليتم المصادقة عمييا والموافقة عمى اعتماده من قبميم

  إكمال متطمبات وضع البرنامج الأكاديمي لمقسم العممي, وتحديد المناىج الدراسية ومصادر الكتب
جراء التغييرات الحاصمة فيو في كل عام دراسي  . المعتمدة وا 

  إدخال الجيات ذات العلاقة ضمن عضوية المجان المتعمقة بالمناىج فضلا عن المراكز مثل مركز طرق
 .التدريس حتى يكون مواكبا لعمل المجنة في إقامة الدورات التطويرية لمتدريسيين

  توجيو لكل تدريسي القسم بان التدريس لا يعتمد الأساليب القديمة, ويشترط لدخول التدريسي لممحاضرة
خضاعيم لدورات تأىيمية وتطويرية في ىذا  تمكنو من العمل عمى الكومبيوتر وعمى أجيزة العرض وا 

 . المجال
  دفع التدريسيين إلى امتلاك ميارات التدريس الإبداعي وأول مقوماتو امتلاك التدريسي الطلاقة المغوية

والفكرية وتحسين مخارج الحروف والنطق وميارة استخدام الصوت الأمر الذي يشكل عوامل الانتباه 
 .والتشجيع عمى التعميم الإبداعي والاستكشافي والاستقصائي وحل المشكلات

  دفع المتعممين باتجاه تحمل مسؤولية التعمم والاعتماد عمى التفكير المتعمق لممادة وعمى التعمم المنظم
 .لممادة ذاتياً واستعمال استراتيجيات المعرفة لتحسين عمميات الاكتساب والاستيعاب لممادة الدراسية 

  إلزام التدريسيين لنقل محاضراتيم عمى موقع الكمية, وزيارة موقع الجامعة لإحداث نقمة نوعية في
 .التواصل بين التدريسي وطمبتو 

 تحديث مفردات المناىج الدراسية وفق ما ورد من القطاعية . 
  توفير شاشات عرض وسبورات ذكية لقاعات الأقسام وحث التدريسيين لاستعمال طرق التدريس الحديثة. 
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 متابعة رفع التدريسيين لممحاضرات الدراسية عمى موقع القسم والكمية والجامعة مع توثيقيا. 
  متابعة اشتراك التدريسيين بمواقعGoogle Scholarو Research Get وتنشيط حركة نشر نتاجيم 

 .البحثي 
  استعمال وتدريب وتطوير التدريسيين لوسائل التعميم الالكترونية 
 تم تقديم الدعم من الكمية فيما يتعمق بخدمة الانترنت. 

 المناهج الدراسية: رابعاً 
   تحديد الإجراءات

  القيام بدراسة شمولية لمناىج القسم ومفرداتو ليواكب التطور في المعرفة وفق احدث المناىج المتعمقة بالمادة
التي تحقق النمو والتطور النظري الأمر الذي يحقق المينية العالية في تحقيق أىداف عمم التاريخ بكل 

 .جوانبو
  إدخال النشاطات اللا صفية ضمن مناىج إلزامية في الكمية فضلا عن إدخال نشاطات إضافية يعزز فييا

إعلام , فن , مسرح ,مسابقات ثقافية إبداعية , مناظرات عممية بين )الطالب معرفتو في مجال تخصصو 
لما ليذه التخصصات من علاقة لتخفيف الضغط عن الطمبة , فضلا عن توسيع مداركيم  (الطمبة , رياضة 

شباع حاجات الطمبة المعرفية والنفسية ,وتزويد الطمبة بالميارات اللازمة في كيفية  ضافة المعرفة ليم وا  وا 
 .استثمار ىذه الأنشطة في مينتيم التربوية مستقبلا 

  دفع التدريسيين عمى تأليف الكتب المنيجية وقرارىا عمميا واعتمادىا كمنيج دراسي في التخصص الذي
 يدرسو التدريسي 

 التقييم والتقويم: خامساً 
   تحديد الإجراءات

  إن أي عممية تربوية تخضع لتقييم مخرجاتيا ومدى تطابق تحصيميا المعرفي مع الأىداف الموضوعة
وتقويميا للأفضل وىو أمر ميم لقسم التاريخ لأىميتو في إدراك الانجاز المتحقق باعتماد عدة آليات 

متحققة يمكن من خلاليا تقويم الجيود الإدارية والتربوية والعممية عمى مستويات متعددة التي يمكن ان 
 :-يدرك القسم من خلاليا مدى التطور الحاصل في كل عام عبر ما يمي 

  فاعمية المناىج وقدرتيا في إيصال المادة الدراسية والميارات المعرفية. 
  فاعمية أساليب التطبيق الحالية وقدرتيا عمى التييئة لممارسة مينة التدريس في عمم التاريخ والقسم

 .حريص عمى تطورىا بما يتناسب مع التغييرات الحديثة العالمية 
  السعي إلى تفيم كل المقترحات الايجابية وتفيميا وفرص تحقيقيا الأمر الذي بدوره يحتاج إلى توفير

 تتعمق بالأمر أعلاه مما يستدعي توجيو مراكز توحدة متخصصة بالكمية تعمل عمى وضع استبيانا
طرائق التدريس والتعميم المستمر ,ولجان تطوير المناىج ,لوضعيا ,لتكون متطابقة مع أسس التعميم 
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 , مثل المناىج , تالحديث ومبادئو , مع ضرورة اخذ تصور واضح عن القسم عن موضوع الاستبيانا
آلية التدريس , ومدى تحقق الطالب للانتفاع من الميارات المعرفية فضلا عن ما يتعمق بالجانب البحثي 

لمتدريسيين والتأليف والنشر لموقوف عمى أىم الإشكالات التي تعترض القسم فيما يخص ىذه 
 .الموضوعات, ومحاولة اعتماد الحمول المطروحة لمعالجة ىذه الإشكالات 

ولمتوصل إلى معالجة فاعمة لعممية التقويم العممية التربوية ومتعمقاتيا ينبغي استحداث وحدة لمتقويم في الكمية 
تكون متخصصة في ىذه المسائل , تضم كادر متخصص قادر عمى وضع استمارات التقويم , وفرز الإجابات 

 . المجموعة من عينات الاستبيان مع الأخذ بنظر الاعتبار مستحدثات العممية التربوية والإدارية في العالم 
 
 

 هيكمية خطة التحسين
 

 
الجية المسؤولة عن  الإجراءات نقاط الضعف ت

 التحسين
 زمن التنفيذ

تدوير القاعات في  نقص القاعات 1
 الكمية 

 أيام الامتحانات عمادة الكمية

نقص الأجيزة  2
الالكترونية وماسح 
ضوئي وطابعات 
 خاصة للأرشفة

 غير محدد عمادة الكمية تقديم مقترح 

نقص بالغرف  3
المخصصة لمقرر 

القسم ومسؤول جودة 
 القسم

 غير محدد عمادة الكمية  تم تقديم مقترح

نقص بالكادر الفني  4
من الإداريين 

 والموظفين والخدمات 

تم تقديم طمبات 
 بذلك الأمر 

 غير محدد عمادة الكمية 

ضعف خدمة  5
 الانترنت 

تم تشكيل لجنة 
تكافل لمواجية 

عمادة الكمية ورئاسة 
 القسم

 في العام الحالي
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التحديات المتعمقة 
 بتوفير خدمة انترنت

عدم امتلاك بعض  6
الطمبة لأجيزة النقال 

الحديث لضعف 
 الجانب المادي 

تم تشكيل لجنة 
تكافل لمواجية 

التحديات المتعمقة 
بتوفير أجيزة نقال 

 لمطمبة 

عمادة الكمية ورئاسة 
 القسم

 خلال العام الحالي

نقص في تخصص  7
يتعمق بكيفية تقويم 
الجيود الإدارية 

والتربوية والعممية 
عبر استبيانات 

 خاصة

تم توجيو بعض من 
الجيات المتخصصة 

لوضع ىكذا 
استبيانات تتعمق 
بأداء التدريسيين 

والية التدريس ورضا 
 الطالب

عمادة الكمية ورئاسة 
 القسم

 خلال العام الحالي 
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